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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat ALLAH SWT, telah disusun
Laporan Survey Persepsi Korupsi di Pengadilan Negeri Kab. Kediri Kelas IB
semester III tahun 2021 ini.

Salah satu upaya yang dilakukan dalam perbaikan pelayanan public yang
berorientasi wilayah bebas dari korupsi adalah dengan melakukan Survey
Persepsi Korupsi kepada pengguna layanan pengadilan.Dalam survey ini data
yang digunakan adalah data primer yang dikumpulkan melalui instrument
kuesioner yang diisi tanpa melakukan tatap muka. Survey dilakukan kepada
para pengunjung dan pengguna layanan Pengadilan Negeri Kab.Kediri Kelas IB.

Sebagai pertanggungjawaban atas Kinerja Tim Survey maka disusun
laporan ini yang dimaksud untuk memberikan informasi bahwa Pengadilan
Negeri Kab.Kediri Kelas IB mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil.

Semoga hasil Survey ini dapat membantu memberikan masukan yang
positif bagi Pengadilan Negeri Kab.Kediri Kelas IB dan sekaligus menjadi acuan
untuk meningkatkan pelayanan bagi pengguna layanan Pengadilan serta sebagai
bahan untuk mengevaluasi kinerja organisasi agar dapat terwujudnya wilayah
bersih dari korupsi.

Demikian Laporan Survey Persepsi Korupsi pada pengadilan Negeri Kab.
Kediri Kelas IB semester I tahun 2021 ini disusun dan dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Kediri, 27 September 2021
Mengetahui Ketua Tim.
Pembina Pembangunan Zona Integritas
Pengadilan Negeri Kabupaten Kediri

AGUS TUAHJO MAHENDRA, SH. GITA TRIYANTO NURCAHYO, SE., SH.
NIP. 19690805 199603 1003 NIP. 19770305 200212 1003




BAB 1
PENDAHULUAN
1.1.Latar Belakang
Sejalan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan pembangunan
Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani, Satuan Kerja pada pengadilan
berkomitmen untuk terus menerus melakukan perbaikan

berkelanjutan dalam rangka meningkatkan kualitas layananpublik.

Komitmen tersebut mengacu amanah Peraturan Presiden Nomor 55
Tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan
Jangka Menengah Tahun 2012-2014 serta mengacu kepada
Peraturan Menteri PAN & RB 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi
Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani Di Lingkungan Instansi
Pemerintah. Salah satu wujud komitment tersebut yaitu dengan
disusunnya indeks persepsi anti korupsi yang menjadi salah satu

parameter Pemerintahan yang bersih dan melayani.

Pengadilan merupakan satuan kerja yang melaksanakan peran dan
penyelenggaraan fungsi pelayanan strategis serta mengelola sumber

daya yang cukup besar.

Pengadilan Negeri yang akan ditetapkan oleh Pengadilan Tinggi untuk
menjadi lokasi Pilot Project menuju wilayah bebas dari korupsi dan
wilayah birokrasi bersih melayani, perlu memperoleh masukan dari

masyarakat menyangkut pelayanan di lingkungannya.

ZlI menuju wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih
melayani menitik beratkan pada Integritas penyelenggara dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat. Integritas Penyelenggara
pelayanan publik akan dinilai diantaranya dapat dilihat dari potensi
suap dan kemungkinan penambahan biaya diluar tarif resmi yang

telah ditetapkan.
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1.2. Maksud Dan Tujuan

Maksud Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi

Korupsi pada pengadilan ini adalah sebagai referensi pengambilan

kebijakan untuk mencegah korupsi, kolusi dan nepotisme.

Tujuan Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi

Korupsi adalah tersusunnya rekomendasi terkait kajian menuju zona

integritas wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih

melayani.

1.3. LandasanHukum

a)

b)

g)

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran

negara yang bersih dan bebas dari kolusi, korupsi dan nepotisme.

Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo UU no 20 tahun 2001

tentang Pemberantasan Tindak PidanaKorupsi.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan

InformasiPublik.
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan
Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi Dan Wilayah

Birokrasi Bersih DanMelayani.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012
tentang Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsidangka Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah
Tahun2012-2014.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015-
2019.
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1.4. Rencana Kerja

1.4.1. Persiapan

Sebelum melaksanakan survei persepsi korupsi beberapa

persiapan yang perlu perhatikan adalah sebagai berikut.

Penetapan Pelaksana

Dilaksanakan Sendiri, survei dapat dilaksanakan secara
mandiri oleh penyelenggara pelayanan dengan SDM yang
dimilikinya

Penyiapan Bahan

a. Kuesioner melalui aplikasi siSUPER.

b. Bagian dari Kuesioner/Pengantar

c. Kelengkapan peralatan.

Penetapan Responden, Lokasi dan Waktu Pengumpulan
Data

a. Jumlah Responden.

b. Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data.

Penyusunan Jadwal

Penyusunan rencana dan pelaksanaan survei dilakukan.

1.4.2. Pelaksanaan Pengumpulan Data

[sian data terhadap 10 unsur pertanyaan yang telah
ditetapkan di dalamkuesioner.

Pengisian Kuesioner oleh responden yang mendapatkan
penjelasan terlebih dahulu dari petugas dan hasilnya
dikumpulkan di tempat yang telahdisediakan.

Pengujian kualitas dan validitas data.

Data pendapat responden yang terisi dalam kuesioner
kemudian dikompilasi dan dipilah berdasarkan umur, jenis
kelamin, pendidikan dan pekerjaan sebagai bahan dalam

analisis obyektivitasresponden.

1.4.3. MetodeSurvei

Survei dilaksanakan dalam interval waktu per 6 bulan (dua

kali dalam satu tahun).
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BAB II
METODOLOGI

2.1. Metode Penelitian

Penelitian Indeks Persepsi Korupsi (IPK) ini menggunakan metode
deskriptif kuantitatif. Penelitian deskriptif adalah penelitian yang
dilakukan untuk mengetahui nilai variabel mandiri, baik satu
variabel atau lebih tanpa membuat perbandingan, atau
menghubungkan dengan variabel yang lain yang digunakan dalam

penelitian tersebut.

Deskriptif kuantitatif bertujuan menjelaskan fenomena yang ada
dengan menggunakan angka-angka untuk menggambarkan
karakteristik individu atau kelompok yang menjadi unit analisis

dalam penelitian.
2.2. Populasi Dan Sampel

Populasi dalam penelitian ini adalah masyarakat yang menggunakan
layanan di Satuan Kerja pengadilan. Teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik accidental sampling. Accidental sampling
adalah teknik penentuan sampel berdasarkan kebetulan, yaitu siapa
saja yang secara kebetulan bertemu dengan Tim Survei dapat
digunakan sebagai sampel, bila dipandang orang yang kebetulan

ditemui itu cocok sebagai sumber data.
2.3. Lokasi Penelitian Dan Unit Analisis

Lokasi penelitian adalah tempat dimana peneliti melakukan
penelitian terutama dalam menangkap kejadian atau peristiwa yang
sebenarnya terjadi dari obyek yang diteliti agar didapat data-data
penelitian yang akurat, dalam hal ini yaitu Kantor Pengadilan

Negeri/Tinggi

Unit analisis adalah sesuatu yang berkaitan dengan fokus masalah
yang diteliti dalam hal ini adalah proses pemberian layanan di

pengadilan.
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2.4. Teknik Pengumpulan Data Dan Quality Control.
Data yang dipakai dalam penelitian ini adalah data primer yang

dikumpulkan melalui instrumen kuesioner yang disi tanpa
wawancara tatap muka. Pengumpulan data dilaksanakan pada
rentang waktu satu bulan atau data minimal 100 responden.
Selanjutnya data dikumpulkan oleh petugas pelaksana yang yang

dibekali dengan pelatihan.

Kerja petugas pelaksana akan diawasi oleh pengawas (Wakil Ketua
Pengadilan). Wakil Ketua Pengadilan akan mengecek kerja petugas
pelaksana saat berkomunikasi dengan responden, membagikan dan
mengumpulkan kuesioner, meneliti kuesioner, serta sekaligus
memastikan apakah responden benar-benar disurvei secara tepat
oleh petugas, dan bertanggung jawab terhadap hasil perhitungan
surveilPK.

2.5. Teknik Analisis Data
Analisis data untuk menentukan indeks korupsi menggunakan teknik
statistik deskriptif. Data persepsi diukur dengan menggunakan skala
penilaian antara 1 - 4. Dimana nilai 1 merupakan skor persepsi
paling rendah dan nilai 4 merupakan skor persepsi paling tinggi dan
mencerminkan kualitas birokrasi yang bersih dan baik dalam
melayani.
Data persepsi korupsi disajikan dalam bentuk skoring / angka
absolut agar diketahui peningkatan / penurunan indeks persepsi
korupsi masyarakat atas pelayanan yang diberikan di setiap
tahunnya. Teknik analisis perhitungan Indeks Persepsi Korupsi pada
kuesioner dilakukan dengan cara sebagai berikut:
Pertama, menentukan bobot total dari masing-masing indikator yang
digunakan dalam penelitian ini.
Kedua, mencari bobot rata- rata setiap indikator.
Skala indeks tiap unsur berkisar antara 1 - 4 yang kemudian
dikonversikan ke angka 0-100.
Skala indeks persepsi korupsi antara 1 — 4 yang artinya mendekati
nilai 4 maka persepsi korupsi makin baik semakin BERSIH DARI
KORUPSI.
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2.6. Tahapan pelaksanaan

Sebelum tim melakukan survei lapangan, dilakukan beberapa

tahapan agar instrumen yang dipergunakan dapat diaplikasikan

sesuai realitas lapangan. Adapun alur penyusunan tools untuk survei

persepsi korupsi ini dapat digambarkan dalam bagan di bawah ini:

Tabel 1

Model alur penyusunan survei IPK menuju Zona Integritas

Tabel 2
Ruang lingkup survei Indeks Presepsi Korupsi

No Ruang lingkup
1 Manipulasi Peraturan

2 Penyalahgunaan Jabatan

3 Menjual Pengaruh

4 | Transaksi Biaya

5 Biaya Tambahan

6 |Hadiah

7 | Transparansi Biaya

8 Percaloan

9 Perbuatan Curang

10 |Transaksi Rahasia
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Tabel 3

Nilai Persepsi

Nilai Nilai Nilai Interval
Mutu Kinerja
Persepsi Interval Konversi IPK
Tidak bersih
1 1.00 - 1.75 25-43.75 1
dari korupsi
Kurang bersih
2 1.76 - 62.50 | 43.76 - 62.50 2 _ _
dari korupsi
Cukup bersih
3 2.51-3.25 62.51 -81.25 3 _ _
dari korupsi
Bersih dari
4 3.26 - 4.00 81.26 — 100.00 4
korupsi
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BAB III
INDEKS PERSEPSI KORUPSI

3.1. Profil responden

3.1.1. Tingkat pendidikan responden

Dari hasil survei yang telah dilakukan memperoleh
gambaran bahwa dari latar belakang pendidikan, pengakses
layanan di Satuan Kerja pada pengadilan mayoritas memiliki
terakhir SLTA adalah 77 responden dengan persentase 51,3
%.
Tabel 4.
Tingkat pendidikan responden

No P_er:?;ilhkiz:n Frekuensi %
1 Tidak Sekolah -0 0
2 SD 0 0
3 SMP / SLTP 0 0
4 SLTA 86 71,7
Diploma
5 (D1/D2/D3/D4) 0 0
6 Sarjana (S1) 32 26,7
Pasca Sarjana
(52/53) 2 1.4
Jumlah 120 100.0

80,0% -
70,0%

71,7%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%
20,0%

10,0%
0,0%
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3.1.2.

Pekerjaan responden
Dari sisi jenis pekerjaan responden, menunjukkan bahwa
sebesar 42,7 % responden pengguna layanan Satuan Kerja
pada pengadilan mememiliki pekerjaan sebagai Pelajar /
Mahasiswa.

Tabel S.

Jenis pekerjaan responden

No Pekerjaan Utama Frekuensi %
1 PNS 6 5
2 TNI/POLRI 4 3,33
3 Pegawai Swasta 23 19,16
4 Wiraswasta 4 3,33
5 Petani / Nelayan 0 0,0
6 Pedagang 0 0,0
Pelajar /
7 Mahasiswa 0 0,0
8 Lainnya 83 69,16
Jumlah 120 100.0
80,0% A 69,1%
70,0%
60,0% —
50,0% —
40,0% —
30,0% 19,1% —
0 __ |
To.0% [50% 3.3% 3.3% 0.0% 0,0% 0,0% | |
’
0,0% __- 1 = 1 1 — 1 1 1 ] 1
o N 2 2 > >
Qé o\?~ & @0 'b°¢o & &
'\$ 4@\ S\(b A\ Q® &
> > \
@4’0 < "b*
] Q @
<
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3.1.3. Kelompok usia responden

Sementara itu jika melihat responden pengguna layanan
Satuan Kerja pada pengadilan berdasarkan kelompok usia,
menunjukkan bahwa mayoritas pengguna layanan berada
dalam kelompok usia produktif yaitu pada usia antara 20
tahun s/d 30 tahun. Bagi kelompok usia di atas 41 tahun,
jumlah responden semakin mengecil, demikian pula
kelompok usia di bawah 31 tahun.
Tabel 6.

Usia responden

No Umur Frekuensi %
1 18— 28 Th 38 31,7
2 29 -39 Th 47 39,2
3 40-49Th 23 19,2
4 50-59Th 11 9,2
5 60- 69 Th 1 0,8
6 70> 0 0
Jumlah 120 100.0
45,0% - 39,2%
40,0%
35,0% 31,7%
30,0%
25,0% 19,2%
20,0%
15,0% 9.3%
10,0%
5,0% . 8,8% U,0%
0,0% T T r r T \
18-28Th 29-39Th 40-49Th 50-59Th 60-69Th 70 >

Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi | 10



3.2. Indeks persepsi korupsi perindikator.

3.2.1 Indikator Manipulasi Peraturan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Manipulasi Peraturan ini menunjukkan hasil pada
index 3,992

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

pengadilan bersih dari manipulasi peraturan.

Tabel 7.

Indeks pada indikator manipulasi peraturan

No. Jawaban Skor : RIEKUCS! %
1. Bersih dari Korupsi 4 119 99,2
Cukup Bersih dari
2. Korupsi 3 1 0,8
Kurang Bersih dari
3. Korupsi 2 0 0,0
4. |Tidak Bersih dari Korupsi 1 0 0,0
Jumlah 120 100.0
120,0% -
99,2%
100,0% -
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% A
Ll 0,8% 0,0% 0,0%
0,0% n T T T 1

Bersih dari Cukup Bersihdari  Kurang Bersih  Tidak Bersih dari
Korupsi Korupsi dari Korupsi Korupsi
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3.2.2. Indikator Penvalahgunaan Jabatan.

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi respondenpada
indikator Penyalahgunaan Jabatan ini menunjukkan hasil
pada index 3,975

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

pengadilan bersih dari Penyalahgunaan Jabatan.

Tabel 8.

Indeks pada penyalahgunaan jabatan

No. Jawaban Skor : GEEC] %
1. Bersih dari Korupsi 4 117 97,5
Cukup Bersih dari
2. Korupsi 3 3 2,5
Kurang Bersih dari
3. Korupsi 2 0 0,0
4. |Tidak Bersih dari Korupsi 1 0 0,0
Jumlah 120 100.0
120,0% -
97,5%
100,0%
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% -
0,0% 2,5% 0,0% 0,0%
0,0% n T T T 1

Bersih dari Cukup Bersihdari  Kurang Bersih  Tidak Bersih dari
Korupsi Korupsi dari Korupsi Korupsi
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3.2.3. Indikator Menjual Pengaruh.

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Menjual Pengaruh ini menunjukkan hasil pada
index 3,983
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
pengadilan bersih dan tidak ada yang menjual pengaruh di
satuan kerja.

Tabel 9.

Indeks pada indikator menjual pengaruh

No. Jawaban Skor 7 FIELUERE 7
1. Bersih dari Korupsi 4 118 98,3
Cukup Bersih dari
2. Korupsi 3 2 1,7
Kurang Bersih dari
3. Korupsi 2 0 0,0
4. |Tidak Bersih dari Korupsi 1 0 0,0
Jumlah 120 100.0
120,0% -
98,3%
100,0% -
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% A
1,7% 0,0% 0,0%
0,0% n T T T 1

Bersih dari Cukup Bersihdari  Kurang Bersih  Tidak Bersih dari
Korupsi Korupsi dari Korupsi Korupsi
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3.2.4. Indikator Transaksi Biava

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Transaksi Rahasia ini menunjukkan hasil pada
index 3,958

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

pengadilan tidak ada transaksi rahasia.

Tabel 10.

Tabel indeks pada indikator transaksi biaya

No. Jawaban Skor 7 EE B 7
1. Bersih dari Korupsi 4 115 95,8
Cukup Bersih dari
2. Korupsi 3 5 42
Kurang Bersih dari
3. Korupsi 2 0 0,0
4. Tidak Bersih dari Korupsi 1 0 0,0
Jumlah 150 100.0
120,0% -
95,8%
100,0%
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% - )
0.0% %% 0,0% 0,0%
0,0% n T T T 1

Bersih dari Cukup Bersihdari  Kurang Bersih  Tidak Bersih dari
Korupsi Korupsi dari Korupsi Korupsi
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3.2.5. Indikator Biayva Tambahan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Biaya Tambahan ini menunjukkan hasil pada
index 3,975

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

pengadilan tidak menerapkan adanya biaya tambahan.

Tabel 11.
Indeks pada indikator biaya tambahan

No. Jawaban Skor : Biexbcns! %
1. Bersih dari Korupsi 4 117 97,5
Cukup Bersih dari
2. Korupsi 3 3 2,5
Kurang Bersih dari
3. Korupsi 2 0 0,0
4. |Tidak Bersih dari Korupsi 1 0 0,0
Jumlah 120 100.0
120,0% -
97,5%
100,0%
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% -
ek 2,5% 0,0% 0,0%
0,0% n T T T 1

Bersih dari Cukup Bersihdari  Kurang Bersih  Tidak Bersih dari
Korupsi Korupsi dari Korupsi Korupsi
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3.2.6. Indikator Hadiah.

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Hadiah ini menunjukkan hasil pada index 3,942
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

pengadilan tidak menerima hadiah dari pihak manapun.

Tabel 12.
Indeks pada indikator hadiah

No. Jawaban Skor 7 i Ol 7
1. Bersih dari Korupsi 4 115 95,8
Cukup Bersih dari
2. Korupsi 3 4 3,3
Kurang Bersih dari
3. Korupsi 2 1 0,8
4. |Tidak Bersih dari Korupsi 1 0 0,0
Jumlah 120 100.0
120,0% -
95,8%
100,0%
80,0% -
60,0% -
40,0% -
2030 1 3,3% 0,8% 0,0%
0,0% n T T T 1

Bersih dari Cukup Bersihdari  Kurang Bersih  Tidak Bersih dari
Korupsi Korupsi dari Korupsi Korupsi
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3.2.7. Indikator Transparansi Biava
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Transparansi Pembayaran ini menunjukkan hasil
pada index 3,983
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada
pengadilan transparan dalam pengelolaan pembiayaan.
Tabel 13.
Indeks pada indikator transparansi biaya
No. Jawaban Skor 7 ALLCEL 7
1. Bersih dari Korupsi 4 118 98,3
Cukup Bersih dari
2. Korupsi 3 2 1,7
Kurang Bersih dari
3. Korupsi 2 0 0,0
4. |Tidak Bersih dari Korupsi 1 0 0,0
Jumlah 120 100.0
120,0% -
98,3%
100,0% A
80,0%
60,0% -
40,0%
20,0% -
itk 1,7% 0,0% 0,0%
0,0% n T T T 1

Bersih dari Cukup Bersihdari  Kurang Bersih  Tidak Bersih dari
Korupsi Korupsi dari Korupsi Korupsi
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3.2.8. Indikator Percaloan.

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Percaloan ini menunjukkan hasil pada index 3,983
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

pengadilan bersih dari tindakan Percaloan.

Tabel 14.

Indeks pada indikator percaloan

No. Jawaban Skor 7 SleKUens| 7
1. Bersih dari Korupsi 4 118 98,3
Cukup Bersih dari
2. Korupsi 3 2 1,7
Kurang Bersih dari
3. Korupsi 2 0 0,0
4. |Tidak Bersih dari Korupsi 1 0 0,0
Jumlah 120 100.0
120,0% -
98,3%
100,0% -
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% -
0i 1,7% 0,0% 0,0%
0,0% n T T T 1

Bersih dari Cukup Bersihdari  Kurang Bersih  Tidak Bersih dari
Korupsi Korupsi dari Korupsi Korupsi
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3.2.9. Indikator Perbuatan Curang.

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Perbuatan Curang ini menunjukkan hasil pada
index 3,967

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

pengadilan bersih dari perbuatan curang.

Tabel 15.

Indeks pada indikator perbuatan curang

No. Jawaban Skor : LA 7
1. Bersih dari Korupsi 4 116 96,7
Cukup Bersih dari
2. Korupsi 5 4 3,3
Kurang Bersih dari
3. Korupsi 2 0 0,0
4. |Tidak Bersih dari Korupsi 1 0 0,0
Jumlah 120 100.0
120,0% -
96,7%
100,0%
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% - 0
3,3% 0,0% 0,0%
0,0% n T S T T 1

Bersih dari Cukup Bersihdari  Kurang Bersih  Tidak Bersih dari
Korupsi Korupsi dari Korupsi Korupsi
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3.2.10. Indikator Transaksi Rahasia.

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Perbuatan Curang ini menunjukkan hasil pada
index 3.975

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada

pengadilan bersih dari adanya benturan kepentingan.

Tabel 16.

Indeks pada indikator Transaksi Rahasia

No. Jawaban Skor 7 Frekuensi %
1. Bersih dari Korupsi 4 117 97,5
Cukup Bersih dari
2. Korupsi 3 3 2,5
Kurang Bersih dari
3. Korupsi 2 0 0,0
4. |Tidak Bersih dari Korupsi 1 0 0,0
Jumlah 120 100.0
120,0% -
97,5%
100,0%
80,0%
60,0% -
40,0% -
20,0% A
Cie 2,5% 0,0% 0,0%
0,0% n T T T 1

Bersih dari Cukup Bersihdari  Kurang Bersih  Tidak Bersih dari
Korupsi Korupsi dari Korupsi Korupsi
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3.3. Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja padapengadilan

Dari indeks 10 indikator tersebut di atas, maka diperoleh Indeks
Persepsi Korupsi Satuan Kerja Pengadilan Negeri Kab. Kediri
sebesar 93,27.
Tabel 17.
Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada

Pengadilan Negeri Kab. Kediri

Indikator

Manip | Penyalah | Menj | Transa | Biaya | Hadia | Tran | Percal | Perbu | Trans
Ket | ulasi gunaan ual ksi Tamb | h spara | oan atan aksi

Peratu | Jabatan Peng | Biaya ahan nsi Curan | Rahas

ran aruh Biaya g ia
Jumlah | 963 477 478 475 477 473 478 478 476 477
NRR
per RL 3,992 3,975 3983 | 3,958 | 3,975 | 3,942 | 3,983 | 3,983 | 3,967 | 3,975
NRR
Tertim | 0,399 0,398 0,398 | 0396 | 0398 | 0,394 | 0,398 | 0,398 | 0,397 | 0,398 | 3,973
bang

NILAI PERSEPSI KORUPSI 99,33

Hasil Survei Indeks Persepsi Korupsi

4.000

ey —
3.970 N A e
3.960 \/ \\ // v

3.950
3.940 V
3.930
3.920
3.910

Rata-rata Skor

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ruang Lingkup

Indeks 99,33 tersebut jika dikonversikan dalam tabel persepsi di
bawah ini, maka skor indeks tersebut masuk pada persepsi kinerja
unit pelayanan BERSIH DARI KORUPSI. Nilai interval konversi
Indeks Persepsi Korupsi berada pada angka 81,26 - 100,00
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Tabel 18.
Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada

Pengadilan Negeri Kab. Kediri

NILAI
NILAI NILAI INTERVAL
MUTU KINERJA
PERSEPSI | INTERVAL KONVERSI
IPK
Tidakbersih
1 1.00-1.75 |25-43.75 1
darikorupsi
Kurang bersih
2 1.76 - 62.50 | 43.76 - 62.50 2 _ _
dari korupsi
Cukup bersih
3 2.51-3.25 |62.51-81.25 3 _ _
dari korupsi
Bersih dari
4 3.26-4.00 181,26 - 100.00 ol .
orupsi

3.4. Persepsi responden terhadap kualitas pelayanan Satuan Kerja

padapengadilan

Selain memberikan output skor Indeks Persepsi Korupsi, survei
yang dilakukan ini juga menjaring masukan dari responden
berkaitan dengan upaya untuk meningkatkan pelayanan dan
meminimalisir celah Korupsi di Satuan Kerja pada Pengadilan
Negeri Kab. Kediri

Adapun masukan dari responden adalah sebagai berikut:

Tabel 19.
Isian masukan dan pandangan pengguna layanan

Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Kab. Kediri

N Masukan dan pandangan pengguna layanan Satuan
o
Kerja pada Pengadilan Negeri Kab. Kediri
1 . . . Lo
Agar biaya yang diperlukan untuk setiap jenis
pelayanan bisa diakses secara publik dan
transparan
Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi | 22
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disosialisasikan.

3 o e
Agar prosedur pelayanan lebih diperjelas.

4
Kesesuaian antara biaya yang dibayarkan dengan
biaya yang dikenakan agar lebih ditekankan.

5 : .
Agar syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan
suatu jenis pelayanan, bisa lebih dipermudah.

6 :
Agar penegakan hukum dalam penanganan korupsi
lebih ditingkatkan.

3.5. Hasil Survei Kualitatif

Hasil survei kualitatif pada penelitian ini diperoleh dari hasil saran-saran
responden yang ditulis di dalam angket yang telah disebarkan. Saran-saran
perbaikan Pengadilan Negeri Kabupaten Kediri Kelas IB, yang diusulkan
responden, adalah sebagai berikut :

1. Pelayanan sangat baik.
Pelayanan sangat baik.
Pendaftaran sangan mudah.
Pelayanan sangat mudah.

Pelayanan sangat sopan dan ramah.

2

3

4

5

6. Di Pertahankan.
7 Dipertahankan, dan dipertahankan lagi.

8 Ditingkatkan dan dipertahankan lagi.

9 dipertahankan.

10. petugas ramah dan sopan.

11. Petugas sangat sopan dan ramah ;

12. Mengajukan permohonan sangat mudah sekali .
13. Pelayanan satu pintu sangat membantu.

14. Petugas baik dan ramah.
15. Palayanan cepat ;

16. Baik .

17. Baik. Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi | 23
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Baik ;

Baik .

Baik .

Baik .

Baik ;

Baik ;

Baik .

Pelayanan sudah baik.

Pelayanan ramah dan cepat .
Ditingkatkan .

dipertahankan.

dipertahankan .

dipertahankan .

dipertahankan.

dipertahankan.

Ditingkatkan lagi;.

Pertahankan.

Mohon untuk dipertahankan, dan anti korupsi.
mantap.

Sopan dan ramah.

terbaik.

baik.

baik .

baik .

baik .

baik .

sudah sangat memuaskan pelayanannya.
Kantor bersih dan nyaman, pelayanan cepat dan ramah.
Pelayanan cepat.

Terbaik dan ramah pelayanannya;
Selalu senyum dan ramabh ;

Baik dan terbaik . Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi | 24
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52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

Sangat mudah untuk mencari permohonan

Sudah baik tetapi perlu ditingkatkan lagi.

Petugasnya baik dan ramabh;

Pelayanan cepat dan ramah.

Pelayanan sudah baik .

Semoga semakin sukses .

Dipertahankan ;.

Dipertahankan brow.

Pelayanan sopan dan ramah.

Sudah baik tapi perlu ditingkatkan lagi;.

Pelayanan satu pintu sangat memudahkan dan proses cepat.
Pelayanan sangat ramah dan cepat.

Mohon ditingkatkan lagi.

Terbaik pelayanannya.

Sangat memuaskan.

Pelayananan cepat dan memuaskan .

Pelayanan satu pintu sangat memudahkan para pencari keadilan.
Pelayanan satu pintu sangat memudahkan para pencari keadilan ;.
Pelayanan bagus;.

baik.

baik.

baik.

dipertahankan.

Mohon agar dipertahankan.
Pelayanan sangat ramah dan cepat.
Sudah baik.

Sudah sangat baik .

Sangat baik dan cepat pelayanannya.
Dipertahankan .
Dipertahankan .

Baik dan ramah .
Terbaik pelayanannya.

Sopan dan santun petugasnya.
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85. Sopan dan ramabh.

86. terbaik.

87. Baik tetapi bisa ditingkatkan lagi.

88. Pelayanan sangat cepat dan memuaskan.
89. Sudah sangat baik.

90. Pelayanan sangat bagus dan cepat.

91. Pelayanan sangat baik.

92. Pelayanan sangat baik.

93. Pelayanan sangat baik.

94. Pelayanan sangat baik.

95. Pelayanan sangat baik .

96. Sopan dan ramah pelayanannya ;

97. terbaik.

98. terbaik.

99. pelayanan ramah dan sopan .

100. pelayanan ramah dan sopan.

101. Baik dan perlu ditingkatkan lagi .

102. Pelayanan cepat dan baik .

103. Perlu ditingkatkan lagi .

104. Pelayanan yang ramah dan cepat .

105. Sudah sangat baik.

106. Sudah sangat baik tetapi masih perlu ditingkatkan lagi.
107. Keren abis, dipertahankan.

108. Pelayanan sangat cepat dan ramabh.

109. Pelayanannya terbaik;.

110. Pelayanan terbaik .

111. Pelayanannya cukup ramah.

112. Memuaskan ;

113. Terbaik

114. baik.

115. Sudah baik.

116. Yang melayani bagian ptsp perdata ramah dan sopan .
117. Mbaknya yang melayani ramah dan cantik.
118. Terbaik .

119. Pelayanan cukup memuaskan;

120. --.
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BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan
Dari hasil survei Persepsi Korupsi yang telah dilakukan Satuan
Kerja Pengadilan Negeri Kab.Kediri diperoleh informasi bahwa
pada Pengadilan Negeri Kab. Kediri memiliki Indeks Persepsi
Korupsi 99,33 atau masuk pada kategori BERSIH DARI KORUPSI

Indeks persepsi tersebut merupakan komposit dari indeks 10

indikator yang masing-masing memiliki indeks sebagai berikut:
Indikator Manipulasi Peraturan, mendapat indeks 3,992
Indikator Penyalahgunaan Jabatan, mendapat indeks 3,975
Indikator Menjual Pengaruh, mendapat indeks 3,983
Indikator Transaksi Biaya, mendapat indeks 3,958

1.
2
3
4
5. Indikator Biaya Tambahan, mendapat indeks 3,975
6 Indikator Hadiah, mendapat indeks 3,942

7 Indikator Transparansi Biaya, mendapat indeks 3,983
8 Indikator Percaloan, mendapat indeks 3,983

9. Indikator Perbuatan Curang, mendapat indeks 3,967

10. Indikator Transaksi Rahasia, mendapat indeks 3,975

4.2. Rekomendasi
Merujuk pada hasil indeks persepsi pada setiap indikator
terhadap pelayanan di Satuan Kerja Pengadilan Negeri Kab. Kediri
Tahun 2021 bulan Juli s/d September tersebut di atas,
menunjukkan bahwa mayoritas indikator memiliki indeks di atas
99,33 atau masuk pada persepsi 81,26 — 100,00 Namun dari
sepuluh indikator penyusun tersebut menunjukkan bahwa
indikator Hadiah memiliki indeks paling rendah diantara indikator

lainnya.
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ANALISIS DATA
SURVEI INDEKS PERSEPSI KORUPSI
PENGADILAN NEGERI KABUPATEN KEDIRI

JL. PAMENANG NO. 60 KEDIRI.
0354.682056/ Fax. 0354. 682056.

Keterangan

NILAI PERSEPSI KORUPSI

10

No. Resp

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34
35

36
37
38
39
40

41




42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55
56
57

58
59
60

61

62

63

64
65

66
67

68

69

70
71

72
73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89
90
91

92

93




94
95

96
97

98
99

100
101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

4

124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

144
145



146

147

148

149

150

Jumlah 963 | 477 | 478 | 475 | 477 | 473 | 478 | 478 | 476 | 477

NRR perRL § 3.992 | 3.975| 3.983 | 3.958 | 3.975 | 3.942 | 3.983 | 3.983 | 3.967 | 3.975

NRR

Tertimbang 0.399 0.398 | 0.398 | 0.396 | 0.398 | 0.394 | 0.398 | 0.398 | 0.397 | 0.398 3.973
NILAI PERSEPSI KORUPSI 99.33

Keterangan :

RL = Ruang Lingkup Persepsi Korupsi

-NRR = Nilai rata-rata

- IKM = Indeks Persepsi Korupsi

-9 = Jumlah NRR IKM tertimbang

- = Jumlah NRR Tertimbang x 25

NRR Per RL = Jumlah nilai per Indikator dibagi dengan jumlah kuesioner yang terisi

NRR tertimbang = NRR per Indikator x (1/10)

INDEKS PERSEPSI KORUPSI: 99,33
Kategori: BERSIH DARI KORUPSI

Nilai Persepsi Korupsi :

4 (Bersih dari Korupsi) : 81,26 - 100,00 : 3,26 -4,00
3 (Cukup Bersih dari Korupsi: 62,51 - 81,25 :2,51-3,25
2 (Kurang Bersih dari Korups: 43,76 - 62,50 : 1,76 - 2,50
1 (Tidak Bersih dari Korupsi]: 25,00 - 43,75 :1,00-1,75
Tabel

RINGKASAN SURVEI INDEKS PERSEPSI KORUPSI

Survey Indeks Persepsi Korupsi:

99.33 Kategori: BERSIH DARI KORUPSI
Nomor Ruang Lingkup / Indikator Nilai Kategori Peringkat
1 Manipulasi Peraturan 3.992 Sangat Baik 1
2 Penyalahgunaan Jabatan 3.975 Sangat Baik 5
3 Menjual Pengaruh 3.983 Sangat Baik 2
4 Transaksi Biaya 3.958 Sangat Baik 9
5 Biaya Tambahan 3.975 Sangat Baik 5
6 Hadiah 3.942 Sangat Baik 10
7 Transparansi Biaya 3.983 Sangat Baik 2
8 Percaloan 3.983 Sangat Baik 2




9 Perbuatan Curang

3.967 Sangat Baik 8

10 Transaksi Rahasia

3.975 Sangat Baik 5

4.000

Hasil Survei Indeks Persepsi Korupsi

3.990 |
3.980 YA

3.970

X

3.960

A / N,
7/ L

N\

3.950

N /£

3.940

3.930

Rata-rata Skor

3.920

3.910 T T

Ruang Lingkup

KETUA PEMBANGUNAN ZONA
INTEGRITAS

Evan Setiawan Dese, SH
NIP. 19780504 200704 1 001

KETUA TIM SURVEI
INDEKS PERSEPSI KORUPSI

Gita Triyanto Nurcahyo, SE., SH.
NIP. 19790920 200604 1 003

PEMBINA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
PENGADILAN NEGERI KABUPATEN KEDIRI

Agus Tjahjo Mahendra, SH.




ANALISIS DATA SPAK SEMESTER Il

BULAN JULI - SEPTEMBER TAHUN 2021

DENGAN NILAI INDEKS 3,97 /99,33 %

Frequency Table

VAR00001
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 1 .8 ,8 ,8
4,00 119 99,2 99,2 100,0
Total 120 100,0 100,0
VAR00002
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 3 2,5 2,5 2,5
4,00 117 97,5 97,5 100,0
Total 120 100,0 100,0
VAR00003
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 2 1,7 1,7 1,7
4,00 118 98,3 98,3 100,0
Total 120 100,0 100,0
VAR00004
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 5 42 4,2 4,2
4,00 115 95,8 95,8 100,0
Total 120 100,0 100,0




VARO00005

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 3 2,5 2,5 2,5
4,00 117 97,5 97,5 100,0
Total 120 100,0 100,0
VAR00006
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 1 .8 ,8 ,8
3,00 4 3,3 3,3 4,2
4,00 115 95,8 95,8 100,0
Total 120 100,0 100,0
VAR00007
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 2 1,7 1,7 1,7
4,00 118 98,3 98,3 100,0
Total 120 100,0 100,0
VAR00008
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 2 1,7 1,7 1,7
4,00 118 98,3 98,3 100,0
Total 120 100,0 100,0
VAR00009
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 4 3,3 3,3 3,3
4,00 116 96,7 96,7 100,0
Total 120 100,0 100,0




Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3,00 3 2,5 2,5 2,5
4,00 117 97,5 97,5 100,0
Total 120 100,0 100,0
Bar Chart
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NILAI INDEKS & DETIL RESPONDEN

Indeks Total Data Umum Responden Data Domisili Responden Data Umur Responden

SURVEY INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI
PENGADILAN NEGERI KAB. KEDIRI
NILAI INDEKS

3,97 199,33 %

Periode 1 Juli 2021 sampai 30 Sepember 2021

Nilai Per Unsur

JUMLAH

JENIS KELAMIN

PENDIDIKAN

PEKERJAAN

120 RESPONDEN
LAKI-LAKI : 55 ORANG
PEREMPUAN : 65 ORANG
Tidak / Belum Sekolah : 0 ORG
SD: 0 ORG

SMP : 0 ORG

SMU : 86 ORG

Diploma 1: 0 ORG

PNS : 6 ORG

TNI: 4 ORG

POLRI: 0 ORG

LAINNYA: 83 ORG

Diploma 2 : 0 ORG
Diploma 3 : 0 ORG
$1:32 ORG
§2:10RG
§3:10RG
SWASTA: 23 ORG
WIRAUSAHA : 4 ORG

TENAGA KONTRAK : 0 ORG

TZ0C Y38IN311d3S IVAIAVS 1TNM 3d0Id3ad
AVdS NIANOdS3YH 1113d Nva Tv1O0.1 SH3ANI IVIIN



NILAIINDEKS & DETIL RESPONDEN

Indeks Total Data Umum Responden ‘ Data Domisili Responden Data Umur Responden Data Layanan Nilai Per Unsur

Daerah Domisili Jumlah ( Orang )

1 JAWATIMUR 120

TZ0C Y38IN311d3S IVAIAVS 1TNM 3d0Id3ad

AVdS NIANOdS3Y NISINOA viva



NILAI INDEKS & DETIL RESPONDEN

Indeks Total

Deskripsi
18-28Th
29-39Th
40-49Th
50-59Th
60-69Th

Total

Data Umum Responden

Data Domisili Responden

Data Umur Responden Data Layanan Nilai Per Unsur

Jumlah ( Orang )
38

47

120

% ( Persen )

31,67

3917

19,17

917

083

TZ0C Y38IN311d3S IVAIAVS 1TNM 3d0Id3ad
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NILAI INDEKS & DETIL RESPONDEN

Q Preview Publikasi

Indeks Total Data Umum Responden
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NILAI INDEKS & DETIL RESPONDEN

Indeks Total Data Umum Responden Data Domisili Responden Data Umur Responden Data Layanan Nilai Per Unsur
Deskripsi u1 u2 u3 U4 us us
Jumlah 479 477 478 475 477 473
NRR Per RL 3,992 3,975 3,983 3,958 3,975 3,942
NRR Tertimbang 0,399 0,398 0,398 0,396 0.398 0,394

IPAK Unit Pelayanan

u7

478

3,983

0,398

ug

478

3,983

0398

u9

476

3,967

0397

u10

477

3975

0,398

Keterangan

EVALUASI NILAI UNSUR

3 Unsur Terendah 3 Unsur Tertinggi
No. Unsur
1 Apakah memberikan tanda terima kasih atas layanan yang diterima di Pengadilan ( meskipun tidak diminta ) ?
2 Apakah selalu mudah dalam mendapatkan informasi tentang tarif/biaya baik melalui website ataupun petugas layanan di Pengadilan ?

3 Apakah pernah melihat dan atau mendengar masih terjadi praktek KKN di Pengadilan ?

Nilai

473

475

476
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DATA siSUPER RESPONDEN SPAK, SKM DAN HARIAN
PERIODE JULI SAMPAI SEPTEMBER 2021

siSUPER (SPAK, SKM, HARIAN) | Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum
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Nama/Kode

Responden

M. Ridwan
Abdullah
R-400580-1KM-
1DBC8EDC33

Ahmad Farid
Aza
R-400580-IKM-
A152A5E2E7

Hanuun
Nabilah Edla
R-400580-IKM-
42BAC2FFE9Q

Rezeki
Trihandoyo
R-400580-IKM-
BFC9B6F61D

Aminah
R-400580-IKM-
A09B53CADB

Johan
Wahyudi
Nuzula
R-400580-1KM-
E3FD7ECO070

Devi Agung
Setiawan
R-400580-IKM-
3236E1E047

Nuranisa
R-400580-IKM-
49020E2B05

Agus Basuki
R-400580-IKM-
05891287FD

Desi Dwi
Ratnasari
R-400580-1KM-
174CD2D092

M. Abas
R-400580-IKM-
B47EFBD593

Susilaningsih
R-400580-IKM-
E73443E998

Rubiyah
R-400580-IKM-
FB800BC545
Ana Mariam

R-400580-IKM-
F70E863AAF

Eko Pujianto
R-400580-IKM-
914A0CAA15

WINDA DWI

Domisili

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA
TIMUR

JAWA

Umur/JK

24 Tahun
Laki-laki

34 Tahun
Laki-laki

18 Tahun
Perempuan

25 Tahun
Laki-laki

53 Tahun
Perempuan

31 Tahun
Laki-laki

31 Tahun
Laki-laki

49 Tahun
Perempuan

49 Tahun
Laki-laki

28 Tahun
Perempuan
69 Tahun

Laki-laki

48 Tahun
Perempuan

44 Tahun
Perempuan

31 Tahun
Perempuan

38 Tahun
Laki-laki

24 Tahun

Pendidikan/
Pekerjaan

SMUSWASTA

SMUSWASTA

SMULAINNYA

SMULAINNYA

SMULAINNYA

S1SWASTA

S1SWASTA

SMUSWASTA

SMUSWASTA

SMULAINNYA

SMULAINNYA

SMULAINNYA

SMULAINNYA

SMULAINNYA

SMULAINNYA

SMUSWASTA

u2

u3

U4 U5 U6
3 4 4
4 4 4
4 3 4
4 4 4
3 3 4
3 3 3
3 3 3
4 4 4
4 4 4
4 4 4
3 3 4
4 4 4
4 3 4
4 4 4
3 3 4
4 3 4

u7

us

U9 Waktu
Rekam
4 28

Sepember
2021

4 28
Sepember
2021

4 23
Sepember
2021

4 23
Sepember
2021

4 23
Sepember
2021

3 22

Sepember
2021

4 22
Sepember
2021

4 22
Sepember
2021

4 22
Sepember
2021

4 21
Sepember
2021

4 20
Sepember
2021

4 20
Sepember
2021

4 20
Sepember
2021

4 14
Sepember
2021

4 14
Sepember
2021

3 6



Nama/Kode Domisili Umur/JK Pendidikan/ U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 Waktu

Responden Pekerjaan Rekam
SAPUTRI TIMUR Perempuan Sepember
R-400580-1IKM- 2021
B55C2D47D5

17 WANTOYO JAWA 42 Tahun ~ SMUSWASTA 3 4 3 4 3 4 3 4 3 6
R-400580-IKM- TIMUR  Laki-laki Sepember
E1E9B42688 2021

18 NORYASOFI JAWA 42 Tahun ~ SMULAINNYA 4 83 3 8 3 3 88 3 3 6
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan Sepember
400B497BOE 2021

19 SUNARTO JAWA 34 Tahun  SMUSWASTA 3NEgEN S 3R B 3 3 g 36
R-400580-IKM- TIMUR  Laki-aki Sepember
8B821AC32F 2021

20 DWINARSIH JAWA 50 Tahun ~ SMULAINNYA 4 88 3 3 8 8 83 3 B8 6
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan Sepember
EEBE56A774 2021

21 LINATUL JAWA 19 Tahun SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan Sepember
85261A00C1 2021

22 NURKOLIS JAWA 42 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6
R-400580-IKM- TIMUR  Laki-laki Sepember
99959766B6 2021

23 JOHAN JAWA 31 Tahun SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6
R-400580-IKM- TIMUR  Laki-laki Sepember
AETE655CC6 2021

24 LINDA JAWA 30 Tahun  SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan Sepember
5AF68497D0 2021

25 Anonim JAWA 53 Tahun  SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan Sepember
E6D21BFD6C 2021

26 Rini JAWA 33 Tahun  SMULAINNYA 3 4 4 3 4 4 3 4 4 2
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan Sepember
A9F306EEAC 2021

27 Bagus Sajiwo  JAWA 19 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 3 4 3 4 3 4 2
R-400580-IKM- TIMUR  Laki-aki Sepember
8DF700003D 2021

28 Dollarhiske JAWA 24 Tahun  SMUSWASTA 3 3 4 4 4 4 3 3 4 30
Mega Aulia TIMUR  Perempuan Agustus
R-400580-1KM- 2021
2C98F17A42

29  NurYaim, H, JAWA 53 Tahun  SMUTNI 4 4 3 3 3 3 3 3 4 30
R-400580-IKM- TIMUR  Laki-laki Agustus
309BFA1859 2021

30 IdaRosida JAWA 25 Tahun  STLAINNYA 4 4 3 3 3 4 3 3 4 30
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan Agustus
51F8AC6C33 2021

31 Yahya JAWA 38 Tahun  STLAINNYA 30313 33 B3 383 s 330
Kurniawan TIMUR  Laki-laki Agustus
R-400580-1KM- 2021
0F714BDEFA

32 Muh Sofyan JAWA 26 Tahun  STLAINNYA 4 4 3 3 3 3 4 4 4 30
Jauhari TIMUR  Laki-laki Agustus
R-400580-1KM- 2021
E4BBED28F5

33  VYuliarsih JAWA 57 Tahun  S1PNS 4831383 S 333330

R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan Agustus



Nama/Kode Domisili Umur/JK Pendidikan/ U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 Waktu

Responden Pekerjaan Rekam

1431727E00 2021

34 Ismaul Harlin ~ JAWA 40 Tahun SMULAINNYA 3 3 3 3 3 3 3 2 4 30
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan Agustus
E950C8A880 2021

35 Isiani JAWA 49 Tahun ~ STLAINNYA 3 3 3 3 4 3 4 4 4 23
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan Agustus
F74C8061A8 2021

36 DwiAprilia JAWA 23 Tahun SMULAINNYA 3 3 2 4 3 3 4 3 3 23
Retnosari TIMUR  Perempuan Agustus
R-400580-IKM- 2021
40C3AD235D

37 Sonhaji JAWA 55 Tahun  STLAINNYA 383 3 AT 3 31303 AS 23
R-400580-IKM- TIMUR  Laki-aki Agustus
B0495E05DB 2021

38 Sonhaji JAWA 55 Tahun  ST1LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 23
R-400580-IKM- TIMUR Laki-laki Agustus
46D0A01905 2021

39 WAHONO JAWA 49 Tahun  SMUSWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 19
R-400580-IKM- TIMUR  Laki-aki Agustus
8C1A85BE82 2021

40 KUSTARI JAWA 48 Tahun SMUWIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 19
R-400580-IKM- TIMUR Laki-laki Agustus
393E615C71 2021

41 Achmad JAWA 30 Tahun  SMUSWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16
Nurkotib TIMUR  Laki-laki Agustus
R-400580-1KM- 2021
13390960A0

42 MUH. SUFYAN JAWA 26 Tahun SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16
JAUHARI TIMUR  Laki-laki Agustus
R-400580-IKM- 2021
55F200B592

43 DESTIANA JAWA 34 Tahun  SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16
KURNIAWATI  TIMUR  Perempuan Agustus
R-400580-1KM- 2021
D2974BC9FA

44 CYNTHIA JAWA 26 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16
VALENTINA TIMUR  Perempuan Agustus
AGUS 2021
R-400580-1KM-
C723F16D04

45 GLORITA JAWA 19 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16
DELVIA EKA TIMUR  Perempuan Agustus
LUSNITA 2021
R-400580-IKM-
E8667839D7

46  Mindi Andika JAWA 22 Tahun ~ SMULAINNYA 3 4 3 3 4 4 3 3 4 12
Pratama TIMUR  Laki-laki Agustus
R-400580-1KM- 2021
6FE330EF71

47  KhusnaAli JAWA 24 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12
Finahari TIMUR  Perempuan Agustus
R-400580-IKM- 2021
48B6E7200B

48  Yoyok JAWA 49 Tahun  S3LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10
Sumargono,S. TIMUR  Laki-aki Agustus
PD.M.PD 2021

R-400580-IKM-



Nama/Kode Domisili Umur/JK Pendidikan/ U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 Waktu

Responden Pekerjaan Rekam

AOA6A1F3B5

49 Irfitri Malasari JAWA 29 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan Agustus
664669D483 2021

50 Mohammad JAWA 32 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10
Agus Faisol TIMUR  Laki-laki Agustus
(32/L) 2021
085736794899
Karyawan
Swasta
R-400580-IKM-
D4926CB871

51  Anonim JAWA 20 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10
R-400580-IKM- TIMUR  Laki-aki Agustus
21FB1AE585 2021

52 CACA JAWA 19 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10
NARENDRA TIMUR  Perempuan Agustus
FAREL 2021
R-400580-I1KM-
1AE10FC9B3

53  Figih Dwi JAWA 20 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9Agustus
Kuncoro TIMUR  Laki-aki 2021
R-400580-1KM-
556C 508286

54 Mohammad JAWA 32 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9Agustus
Agus Faisol TIMUR  Laki-laki 2021
R-400580-IKM-
B8094AE6AB

55 Irfitri Malasari JAWA 29 Tahun ~ SMULAINNYA 3 4 3 4 3 3 4 3 4 9Agustus
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan 2021
560D9BDD 52

56 Yoyok JAWA 49 Tahun  S2LAINNYA 4 4 4 3 3 3 4 4 4 9Agustus
Sumargono,S. TIMUR  Laki-laki 2021
PD.M.PD
R-400580-IKM-
C919B09BFF

57  Nur Baiti JAWA 51 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 3 3 4 3 4 4 4 9Agustus
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan 2021
C9E7515880

58 Yuliarsih JAWA 57 Tahun ~ ST1PNS 3 3 3 4 4 3 3 3 4 5Agustus
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan 2021
E69EF64C8C

59 Shokib JAWA 41 Tahun  S1PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4 5Agustus
Ikhsanudin TIMUR  Laki-aki 2021
R-400580-1KM-
D95BF88547

60 Setyo DwiGito JAWA 29 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3Agustus
Utomo TIMUR  Laki-laki 2021
R-400580-IKM-
8B2BE5E3BE

61 Ollin Thia JAWA 29 Tahun ~ SMULAINNYA 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3Agustus
Priscilla TIMUR  Perempuan 2021
R-400580-IKM-
CA3D97D4D3

62 Sulis JAWA 23 Tahun ~ SMULAINNYA 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3Agustus
Kurniawan TIMUR  Laki-laki 2021

R-400580-IKM-



Nama/Kode Domisili Umur/JK Pendidikan/ U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 Waktu

Responden Pekerjaan Rekam

TE40B73114

63 Indria JAWA 37 Tahun  S1PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 Agustus
Kurniawati TIMUR  Perempuan 2021
R-400580-1KM-
09ADDO01766

64  Nurul JAWA 34 Tahun  SMULAINNYA 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3Agustus
Khomariah TIMUR  Perempuan 2021
R-400580-1KM-
98BC8636A6

65 Nurul JAWA 34 Tahun  SMULAINNYA 3 3 3 3 4 4 3 3 4 2Agustus
Khomariah TIMUR  Perempuan 2021
R-400580-1KM-
2E273C3F4B

66 WULAN MEI JAWA 23 Tahun  STLAINNYA 3 3 3 3 3 3 3 3 4 29Judli
PRISILA TIMUR Perempuan 2021
R-400580-1KM-
61CD3B38CF

67 Sri Rahayu JAWA 48 Tahun  ST1LAINNYA 4 4 3 3 3 4 4 3 4 28ddl
Sulistyorini TIMUR  Perempuan 2021
R-400580-1KM-
9DFCFDDBAD

68 SlametRiyadi JAWA 45 Tahun  SMULAINNYA 4 3 4 4 3 3 4 3 4 28ddl
R-400580-IKM- TIMUR  Lakidaki 2021
3F2ECE64A9

69 DwiSusanti JAWA 30 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 28Jdli
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan 2021
231FE8AFC2

70 RidaYulisma JAWA 27 Tahun  STLAINNYA 4 4 3 4 3 4 4 4 4 27ddli
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan 2021
FF0945F3D3

71  DANI JAWA 31 Tahun  STLAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 26Jdli
R-400580-IKM- TIMUR  Lakidaki 2021
8D5EADF5A6

72 Mohc JAWA 25 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 26Jdli
Fachrurrozi TIMUR  Lakidaki 2021
R-400580-IKM-
A47DCB2D21

73 DINA JAWA 29 Tahun ~ SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 26Jdli
DAMAYANTI TIMUR Perempuan 2021
R-400580-1KM-
C1B3952E7C

74  Ririn Mei JAWA 27 Tahun  STLAINNYA 4 3 3 3 4 3 3 3 4 21Judl
Yunita TIMUR  Perempuan 2021
R-400580-IKM-
EA0B6524C8

75 Ahmad lbnu JAWA 29 Tahun  STLAINNYA 4 4 4 4 3 3 3 3 4 21Jdl
Abhar TIMUR  Laki-laki 2021
R-400580-1KM-
5C4BC873F7

76  Endang Dwi JAWA 35 Tahun SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 19Juli
Astutik TIMUR  Perempuan 2021
R-400580-IKM-
1D4D6E6GI77

77 AgusSri JAWA 38 Tahun  SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16Jdli
Purwanto TIMUR  Laki-laki 2021
R-400580-1KM-

1AF9B1160F



Nama/Kode Domisili Umur/JK Pendidikan/ U1l U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 Wakiu

Responden Pekerjaan Rekam

78 Moh. Sulton JAWA 32 Tahun  STLAINNYA 4 3 4 4 4 4 3 4 4 16Jddl
Amirul TIMUR  Laki-laki 2021
Mustopa
R-400580-1KM-
81F0528A80

79 Sulis JAWA 23 Tahun  SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16Jdl
Kurniawan TIMUR  Laki-laki 2021
R-400580-1KM-
17B44A2DA4

80 Mardhiantoro JAWA 25 Tahun ~ SMULAINNYA 3 3 3 4 4 3 3 3 4 15ddli
R-400580-IKM- TIMUR  Lakidaki 2021
95B9A896E0

81 Nur Komariah JAWA 33 Tahun  SMULAINNYA 3 3 4 3 3 4 4 4 4 15ddli
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan 2021
F7DFC49F0F

82  Wiji Hartatik JAWA 51 Tahun SMUWIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 144dli
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan 2021
800166329F

83 Anonim JAWA 27 Tahun  STLAINNYA 3 3F 3 3 3 3 3 3F 4 l4duli
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan 2021
CC4060A617

84 Sugeng JAWA 40 Tahun ~ SMULAINNYA 3 3 3 3 3 3 3 3 4 144
Harianto TIMUR  Laki-laki 2021
R-400580-1KM-
5F7DAD496B

85 BIBIT JAWA 30 Tahun  SMULAINNYA 3 3 3 3 33 3 3 3 4 14Juli
PURWANTI TIMUR  Perempuan 2021
R-400580-1KM-
13DE3A4B26

86 Sutika Wati JAWA 47 Tahun  SMULAINNYA 3 3 3 3 3 3 3 3 4 144
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan 2021
C188C4F01C

87 DwiHendri JAWA 45 Tahun ~ SMULAINNYA 3 3 3 4 3 4 3 3 4 13ddli
Kriswanto TIMUR  Laki-laki 2021
R-400580-1KM-
AE26EC6442

88 Luthfiana, S. JAWA 44 Tahun  STPNS 4 3 4 4 4 3 4 4 4 13ddli
PD TIMUR  Perempuan 2021
R-400580-1KM-
A843BD42B7

89 Hiththatun JAWA 24 Tahun  SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 13Jdli
Galuh Intan TIMUR  Perempuan 2021
R-400580-1KM-
733DCA3218

90 Putri Widianti  JAWA 22 Tahun ~ SMULAINNYA 3 3 4 4 3 4 3 3 4 12Jddl
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan 2021
D10A2C7791

91 Nikmatul JAWA 35Tahun  SMULAINNYA 3 3 4 4 3 4 4 3 4 12Jddli
Khasanah TIMUR  Perempuan 2021
R-400580-1KM-
91A20D9832

92 Yayuk Supiyah JAWA 45 Tahun SMULAINNYA 3 3 4 4 3 4 4 4 4 12Juli
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan 2021
5BF3A2855D

93 Barianto JAWA 32 Tahun ~ SMULAINNYA 3 3 4 3 4 4 3 4 4 12Jddli
R-400580-IKM- TIMUR  Lakidaki 2021

936D97375C



Nama/Kode Domisili Umur/JK Pendidikan/ U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 Waktu

Responden Pekerjaan Rekam

94 085731725057 JAWA 46 Tahun  SMUSWASTA 3 3 4 4 4 4 3 3 4 12ddli
R-400580-IKM- TIMUR  Lakidaki 2021
E19DAOCFF3

95  Nur Dian JAWA 30 Tahun ~ SMULAINNYA 3 3 3 3 3 3 3 3F 4 8Juli
Rohmawati TIMUR  Perempuan 2021
R-400580-1KM-
21D48AAAD2

96 AgusSri JAWA 38 Tahun  STSWASTA 3 3 3 3 3 3 3 3 4 8Jui
Purwanto TIMUR  Laki-laki 2021
R-400580-1KM-
F7D20E6FDO

97  NurYaim, H, JAWA 53 Tahun  SMUTNI 3 =33 3 3338 34 8Juli
R-400580-IKM- TIMUR  Laki-aki 2021
46328EA5DD

98 ERMA JAWA 24 Tahun  STLAINNYA 3 3 3 3 3 3 3 3 4 8Jui
ROHMAHTUL TIMUR  Perempuan 2021
AZIZAH
R-400580-1KM-
4D4F305511

99 MARIYATI JAWA 31 Tahun  SMULAINNYA 3 3 3 3 B3 3 3 3 4 8Juli
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan 2021
8B134ADAEC

100 NurYaim, H, JAWA 53 Tahun  S1TNI 4 4 4 4 4 3 3 3 4 TJuli
R-400580-IKM- TIMUR  Lakidaki 2021
ABDCFB441A

101 Agus Sri JAWA 38 Tahun  STLAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 TJuli
Purwanto TIMUR  Laki-laki 2021
R-400580-1KM-
D541B67A51

102 Nur Dian JAWA 30 Tahun  SMULAINNYA 3 4 3 3 4 4 4 4 4 TJuli
Rohmawati TIMUR  Laki-laki 2021
R-400580-1KM-
FEEF91B47F

103 Eka Dwi JAWA 34 Tahun  SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 TJuli
Susanti TIMUR  Perempuan 2021
R-400580-1KM-
91325919B9

104 Choirul Umah JAWA 36 Tahun SMULAINNYA 3 3 3 4 3 4 3 3 4 7TJui
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan 2021
85192C5CFE

105 NencyHerlina JAWA 24 Tahun  S1PNS 4 3 3 4 3 4 4 4 4 TJuli
R-400580-IKM- TIMUR Perempuan 2021
533C664325

106 Yulia Sari JAWA  26Tahun SMULAINNYA 3 4 3 3 4 3 4 4 4 6Jdli
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan 2021
5484174873

107 Ivaul Hariono  JAWA 38 Tahun  SMUSWASTA 4 3 4 3 4 4 4 4 4 6Jul
R-400580-IKM- TIMUR  Lakiaki 2021
71210A4E87

108 ARIS JAWA 25 Tahun S1SWASTA 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5Jui
KURNIAWAN  TIMUR  Lakidaki 2021
R-400580-IKM-
5FE6E09F96

109 HENDRIK JAWA 36 Tahun  STSWASTA 3 3 3 3 3 3 3 3 4 SJul
R-400580-IKM- TIMUR  Lakidaki 2021

125EB393C1



Nama/Kode Domisili Umur/JK Pendidikan/ U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 Waktu

Responden Pekerjaan Rekam

110 NIKEN JAWA 25 Tahun  S1SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5Jdl
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan 2021
F560002331

111 WICAKSONO  JAWA 30 Tahun  STSWASTA FI NI S O 3 T S A Gl
R-400580-IKM- TIMUR  Lakidaki 2021
22F21A2A52

112 RIKA FITRIANI JAWA 24 Tahun  S1SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5Jul
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan 2021
85C2B8668E

113 Anonim JAWA 29 Tahun  SMUSWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2Juli
R-400580-IKM- TIMUR  Lakidaki 2021
82793732D4

114 Anonim JAWA 18 Tahun  SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2Juli
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan 2021
993236A646

115 DewiRosyidah JAWA 18 Tahun  SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2Juli
R-400580-IKM- TIMUR  Perempuan 2021
5B8B70DFA4

116 M.Dedi JAWA 29 Tahun  STSWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2Juli
R-400580-IKM- TIMUR  Lakidaki 2021
E3F8AD41CC

117 Prasakti JAWA 20 Tahun  SMULAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2Judli
R-400580-IKM- TIMUR  Lakidaki 2021
352DF73AED

118 M. NUR JAWA 47 Tahun  SMUSWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2Juli
RAHMAN TIMUR  Laki-aki 2021
R-400580-1KM-

FA4C5819C5



